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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Kamer van Koophandel

Rechtsvorm van de 
koper: 

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende 
dienst: 

Algemene overheidsdiensten

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Scrummaster

Beschrijving: 

Wij zijn op zoek naar een interim Scrummaster. KVK is bezig met een grote transformatie. We willen 
steeds verder digitaliseren en onze producten en diensten toegankelijker maken voor ondernemers. 
Met scrum teams is KVK continu bezig om ondernemers een optimale online-ervaring te bieden voor 
de producten en diensten van de KVK. Voor de group solide fundament zijn we op zoek naar een 
ervaren scrum master voor drie van onze teams. Teams die tot voor kort nog volledig middels waterval 
methodiek werkten en nu kennismaken met de basisprincipes van agile en kanban.Jij bent vakkundig, 
marktgericht en analytisch sterk. Complexe materie vertaal jij eenvoudig in heldere analyses die je 
overtuigend weergeeft richting Product Owners, teamleden en zo nodig buiten het Scrum team. 
Binnen het team motiveer jij je teamleden en cre?er je een inspirerende omgeving waarin focus, 
feedback en innovatie centraal staan. Je bent gericht op samenwerking, hebt een groot 
inlevingsvermogen en sterke communicatieve en coachende vaardigheden. Wat ga je doen? Als Scrum 
master ben je verantwoordelijk voor het faciliteren en optimaliseren van het scrumproces en het 
faciliteren van Scrum events zoals retrospectives. Je werkt samen met andere Scrummasters aan het 
optimaliseren van processen om steeds beter en effectiever te werken. Jij zorgt ervoor dat niets het 
team in de weg staat om goed werk te kunnen verrichten en je ondersteunt Product Owners bij een 
goede invulling van hun rol. Kortom je begrijpt als geen ander de ontwikkelingen die een team 
doormaakt, hanteert de principes die op dat moment nodig zijn en herkent mogelijke conflicten tijdig 
en weet ze op te lossen.Wat vragen wij? We zijn op zoek naar iemand met minimaal 6 jaar ervaring in 
de rol van Scrum master. Je begrijpt wat erbij komt kijken om een kwalitatief goed dienst te 
ontwikkelen. Je hebt affiniteit met techniek rondom infrastructuur en ervaring met het toepassen van 
scrum/kanban binnen grotere organisaties en dan met name op de teams die voorheen middels 
waterval werkten. Op de persoonlijke kant kun je goed coachen en inspireren. Je kan het team 
aansporen om zelf eigenaarschap te nemen over proces, backlog en de omgeving, ook weet je, indien 
nodig, tegengas te geven. Je kunt dus coachen, faciliteren en een voorbeeld zijn voor anderen. En je 
bent conflictvaardig en teamconflictcoaching is jou niet onbekend.? Voortdurende groei en coaching in 
agile volwassenheid en zelforganisatie van het team en de Group.? Acceptatie en adoptie van de agile 
way of working en -mindset binnen de teams en/of Group.? Belemmeringen identificeren en samen 
met betrokkenen dit oplossen. Zowel binnen het team als team- en/of Group-overstijgend.? 
Organiseren en faciliteren van teamevents &amp; Group events wanneer nodig.? Een gezonde 
teamdynamiek.

Identificatiecode 
van de procedure: 

5a89b72a-51fe-430d-9482-12b91de1bc63

Interne 
identificatiecode: 

1133

Type procedure:  Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging / mededingingsprocedure met 
onderhandeling

Wij zijn op zoek naar een interim Scrummaster. KVK is bezig met een grote transformatie. We willen 
steeds verder digitaliseren en onze producten en diensten toegankelijker maken voor ondernemers. 
Met scrum teams is KVK continu bezig om ondernemers een optimale online-ervaring te bieden voor 
de producten en diensten van de KVK. Voor de group solide fundament zijn we op zoek naar een 
ervaren scrum master voor drie van onze teams. Teams die tot voor kort nog volledig middels waterval 
methodiek werkten en nu kennismaken met de basisprincipes van agile en kanban.Jij bent vakkundig, 
marktgericht en analytisch sterk. Complexe materie vertaal jij eenvoudig in heldere analyses die je 
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Belangrijkste 
kenmerken van de 
procedure: 

overtuigend weergeeft richting Product Owners, teamleden en zo nodig buiten het Scrum team. 
Binnen het team motiveer jij je teamleden en cre?er je een inspirerende omgeving waarin focus, 
feedback en innovatie centraal staan. Je bent gericht op samenwerking, hebt een groot 
inlevingsvermogen en sterke communicatieve en coachende vaardigheden. Wat ga je doen? Als Scrum 
master ben je verantwoordelijk voor het faciliteren en optimaliseren van het scrumproces en het 
faciliteren van Scrum events zoals retrospectives. Je werkt samen met andere Scrummasters aan het 
optimaliseren van processen om steeds beter en effectiever te werken. Jij zorgt ervoor dat niets het 
team in de weg staat om goed werk te kunnen verrichten en je ondersteunt Product Owners bij een 
goede invulling van hun rol. Kortom je begrijpt als geen ander de ontwikkelingen die een team 
doormaakt, hanteert de principes die op dat moment nodig zijn en herkent mogelijke conflicten tijdig 
en weet ze op te lossen.Wat vragen wij? We zijn op zoek naar iemand met minimaal 6 jaar ervaring in 
de rol van Scrum master. Je begrijpt wat erbij komt kijken om een kwalitatief goed dienst te 
ontwikkelen. Je hebt affiniteit met techniek rondom infrastructuur en ervaring met het toepassen van 
scrum/kanban binnen grotere organisaties en dan met name op de teams die voorheen middels 
waterval werkten. Op de persoonlijke kant kun je goed coachen en inspireren. Je kan het team 
aansporen om zelf eigenaarschap te nemen over proces, backlog en de omgeving, ook weet je, indien 
nodig, tegengas te geven. Je kunt dus coachen, faciliteren en een voorbeeld zijn voor anderen. En je 
bent conflictvaardig en teamconflictcoaching is jou niet onbekend.? Voortdurende groei en coaching in 
agile volwassenheid en zelforganisatie van het team en de Group.? Acceptatie en adoptie van de agile 
way of working en -mindset binnen de teams en/of Group.? Belemmeringen identificeren en samen 
met betrokkenen dit oplossen. Zowel binnen het team als team- en/of Group-overstijgend.? 
Organiseren en faciliteren van teamevents &amp; Group events wanneer nodig.? Een gezonde 
teamdynamiek.

2.1.1 Doel
Aard van het 
contract: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel

2.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Perceel: LOT-0001
Titel:  Scrummaster

Beschrijving: 

Wij zijn op zoek naar een interim Scrummaster. KVK is bezig met een grote transformatie. We willen 
steeds verder digitaliseren en onze producten en diensten toegankelijker maken voor ondernemers. 
Met scrum teams is KVK continu bezig om ondernemers een optimale online-ervaring te bieden voor 
de producten en diensten van de KVK. Voor de group solide fundament zijn we op zoek naar een 
ervaren scrum master voor drie van onze teams. Teams die tot voor kort nog volledig middels waterval 
methodiek werkten en nu kennismaken met de basisprincipes van agile en kanban.Jij bent vakkundig, 
marktgericht en analytisch sterk. Complexe materie vertaal jij eenvoudig in heldere analyses die je 
overtuigend weergeeft richting Product Owners, teamleden en zo nodig buiten het Scrum team. 
Binnen het team motiveer jij je teamleden en cre?er je een inspirerende omgeving waarin focus, 
feedback en innovatie centraal staan. Je bent gericht op samenwerking, hebt een groot 
inlevingsvermogen en sterke communicatieve en coachende vaardigheden. Wat ga je doen? Als Scrum 
master ben je verantwoordelijk voor het faciliteren en optimaliseren van het scrumproces en het 
faciliteren van Scrum events zoals retrospectives. Je werkt samen met andere Scrummasters aan het 
optimaliseren van processen om steeds beter en effectiever te werken. Jij zorgt ervoor dat niets het 
team in de weg staat om goed werk te kunnen verrichten en je ondersteunt Product Owners bij een 
goede invulling van hun rol. Kortom je begrijpt als geen ander de ontwikkelingen die een team 
doormaakt, hanteert de principes die op dat moment nodig zijn en herkent mogelijke conflicten tijdig 
en weet ze op te lossen.Wat vragen wij? We zijn op zoek naar iemand met minimaal 6 jaar ervaring in 
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de rol van Scrum master. Je begrijpt wat erbij komt kijken om een kwalitatief goed dienst te 
ontwikkelen. Je hebt affiniteit met techniek rondom infrastructuur en ervaring met het toepassen van 
scrum/kanban binnen grotere organisaties en dan met name op de teams die voorheen middels 
waterval werkten. Op de persoonlijke kant kun je goed coachen en inspireren. Je kan het team 
aansporen om zelf eigenaarschap te nemen over proces, backlog en de omgeving, ook weet je, indien 
nodig, tegengas te geven. Je kunt dus coachen, faciliteren en een voorbeeld zijn voor anderen. En je 
bent conflictvaardig en teamconflictcoaching is jou niet onbekend.? Voortdurende groei en coaching in 
agile volwassenheid en zelforganisatie van het team en de Group.? Acceptatie en adoptie van de agile 
way of working en -mindset binnen de teams en/of Group.? Belemmeringen identificeren en samen 
met betrokkenen dit oplossen. Zowel binnen het team als team- en/of Group-overstijgend.? 
Organiseren en faciliteren van teamevents &amp; Group events wanneer nodig.? Een gezonde 
teamdynamiek.

Interne 
identificatiecode: 

1133

5.1.1 Doel
Aard van het 
contract: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel

5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende 
informatie: 

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt onder de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA)

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Prijs

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Kwaliteit

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging

Informatie over het dynamische aankoopsysteem

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

Elektronische veiling:

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures
: 

Kamer van Koophandel

6. Resultaten
6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  Matchd BV

Inschrijving:
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Identificatiecode 
van de inschrijving: 

Identificatiecode 
van het perceel of 
de groep percelen: 

LOT-0001

Informatie over het contract:

Identificatiecode 
van het contract: 

De opdracht wordt 
gegund in het 
kader van een 
raamovereenkomst
: 

false

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Kamer van Koophandel

Registratienummer
: 

59581883

Postadres:  St.-Jacobsstraat  St.-Jacobsstraat 300

Stad:  Utrecht

Postcode:  3511BT

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Budgethouder KvK

E-mail:  recruitment@kvk.nl

Telefoon:  +31 885851585

Internetadres:  http://www.kvkhuurtin.nl

Kopersprofiel:  http://www.kvkhuurtin.nl

Rollen van deze organisatie:

Koper

8.1 ORG-0002
Officiële naam:  Kamer van Koophandel

Registratienummer
: 

59581883

Postadres:  St.-Jacobsstraat  St.-Jacobsstraat 300

Stad:  Utrecht

Postcode:  3511BT

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer / mevrouw Menno van der Meulen

E-mail:  recruitment@kvk.nl

Telefoon:  +31 885851585

Internetadres:  https://www.kvk.nl

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003
Officiële naam:  Matchd BV

Registratienummer
: 

71276874

Postadres:  Maanlander  Maanlander 41
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Stad:  Amersfoort

Postcode:  3824 MN

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Shiva Ajodhia

E-mail:  info@matchd.nl

Telefoon:  +31 332048204

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0001

11. Informatie over een aankondiging
11.1 Informatie over een aankondiging
Identificatiecode
/versie van de 
aankondiging: 

45f2e78b-6ceb-45d2-85d0-ca953e1dda35 - 01

Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging
: 

Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van 
de aankondiging: 

11/02/2025 09:54 +01:00

Talen waarin deze 
aankondiging 
officieel 
beschikbaar is: 

Nederlands 

11.2 Informatie over de bekendmaking


